Procedure de signalement
Phase 1 - Réception, accompagnement et soutien
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Procedure de signalement
Phase 2 — Traitement du signalement

SITUATION 1
Signalement ne nécessitant Dossier
pas de mesure de traitement cloture

> Information a l'auteur
sur le traitement
réservé au
> Transmission signalement
du dossier par le
coordinateur CEVS

C]

090
(T

>»>

> La situation ne semble pas
relever d'une infraction
pénale/d'une faute
disciplinaire ou ne nécessite
pas un réaménagement des
conditions de travail/d'études
ou une médiation

= Q

Courrier de
g:@}, I notification
Traitement Analyse croisée ) 3 @ D 3 / =l al'auteur du
. . . . signalement
Direction des affaires par les services é:(?_t}l H g
juridiques et qualification
+ des faits
B c_!tion cons D5 elcti on SITUATION 2 f!tablissemerft Dtissie!:
des ressources delavie Signalement d'un plan d'action cléturé
humaines universitaire nécessitant (Ipe‘dlathn, enquéte
(personnels) (étudiants) des mesures administrative, procédure

de traitement disciplinaire, signalement
au procureur, entretien
de rappel des obligations)

universite
“BORDEAUX

© université de Bordeaux, direction de la communication - fév. 2025



